







ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к Коллективному договору муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения Коробовская основная
общеобразовательная школа
Вяземского района Смоленской области









ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
прошло уведомительную регистрацию в органе по
труду отделе социальной защиты населения в
Вяземском районе Департамента Смоленской области по
социальному развитию
(указать наименование органа)

Регистрационный №______ от «___»__________ 20_____ г.



Руководитель  органа по труду
(уполномоченного органа) начальник отдела ________________ Т.А. Новикова
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Коробовская основная общеобразовательная школа Вяземского района Смоленской области в лице его представителя – директора школы Малышевой Елены Каземировны и работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Коробовской основной общеобразовательной школы Вяземского района Смоленской области в лице их представителя первичной профсоюзной организации Синицыной Елены Анатольевны, действуя в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании статьи 49 Трудового кодекса Российской Федерации договорились внести в Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения Коробовской основной общеобразовательной школы Вяземского района Смоленской области следующие дополнения:
1. Дополнить раздел III «Рабочее время и время отдыха» пунктом 3.13 следующего содержания: 
«Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, оплачиваемые 2 дня отдыха предоставляются подряд после дня вакцинации, но не позднее, чем со дня следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала Госуслуг как день, в который проходила вакцинация.
Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной, оплачиваемые дни отдыха предоставляются по одному дню после каждой вакцинации, но не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала Госуслуг как день, в который проходила вакцинация.
Дополнительные дни отдыха предоставляются на основании  письменного заявления работника и при предъявлении сертификата о прививке или выписке о вакцинации с портала Госуслуг.
Дни отдыха оплачиваются работникам в размере их среднего заработка».
2. Остальные условия Коллективного договора остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои  обязательства.
3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания полномочными представителями сторон Соглашения.
4. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Коробовской основной общеобразовательной школы Вяземского района Смоленской области.  


	От работодателя:

Директор МБОУ Коробовской ООШ Вяземского района Смоленской области
______________      Е.К. Малышева
МП
«___»______________ 20___ г.
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Председатель первичной профсоюзной организации

______________ Е.А. Синицына
МП
«___» ______________ 20___ г.



